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Anerkannte Werkstatt für behinderte Menschen Riesa * Villerupter Str. 6 * 01587 Riesa 

Telefon: +49 35 25 – 74 71 60 Fax: +49 35 25 – 74 71 99 

Zugelassener Träger nach dem Recht der Arbeitsförderung 

 

Die Lebenshilfe für Menschen mit geistiger Behinderung Riesa e.V.  ist ein gemeinnütziger Verein im 

Rahmen der Eingliederungshilfe und blickt auf über 30 Jahre gelebte Inklusion in Riesa und Umgebung 

zurück. In unserer Anerkannten Werkstatt für Menschen mit Behinderung arbeiten ca. 240 Menschen 

mit Handicap, durchlaufen eine Ausbildung oder werden im Förder- und Betreuungsbereich besonders 

gefördert.  

Für unsere Anerkannte Werkstatt suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

    Werkstattleiter (m/w/d) 

Ihre Hauptaufgaben: 

Gemeinsam mit Ihrem Team aus 45 Personalmitarbeitern stellen Sie den Betrieb der 

Werkstatt sicher und sind verantwortlich für  

- die Qualitätssicherung in Bezug auf Betreuung, Anleitung und Förderung unserer 

Klienten 

- die Produktionsplanung und -überwachung 

- die Qualitätssicherung und Termintreue gegenüber unseren Kunden 

- die Personaleinsatzplanung 

- die ständige Verbesserung der Prozesse in der Werkstatt 

- die Akquise neuer Kunden und Bestandskundenpflege  

- die Kalkulation und Preisverhandlungen 

- Organisation von Reparaturen und Erhaltungsmaßnahmen 

- Begleitung von Projekten und Investitionen in Zusammenarbeit mit der 

Geschäftsführung   

- den Einkauf von Verbrauchsmaterialien  

- die Rechnungslegung.  

Sie übernehmen Unternehmerpflichten in Bezug auf die Arbeitssicherheit und koordinieren 

die Zusammenarbeit mit unserem externen Dienstleister für Arbeitssicherheit und 

arbeitsmedizinische Betreuung.  

Ihr Profil 

Sie verfügen über  

▪ einen Fachhochschulabschluss im kaufmännischen oder technischen Bereich oder eine 

Qualifikation im sozialen Bereich bei Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse im 

kaufmännischen und technischen Bereich 

▪ eine sonderpädagogischer Zusatzqualifikation (diese kann in angemessener Zeit durch 

Teilnahme an einer geeigneten Fortbildungsmaßnahme nachgeholt werden) 

▪ Erfahrungen in Mitarbeiterführung und -entwicklung 

▪ Freude an Herausforderungen 

▪ Kommunikationsstärke und unternehmerisches Denken 

 

 



 

 

Wir bieten Ihnen 

• eine herausfordernde, fachlich vielseitige Tätigkeit  

• ein gutes Arbeitsklima in einem erfahrenen und engagierten Team 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine Vergütung nach Entgeltordnung der LH Sachsen  

• 30 Tage Urlaub 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail 
an  info@lebenshilfe-riesa.de 
 
oder per Post an: 
Lebenshilfe Riesa e.V., Villerupter Str. 6, 01587 Riesa 

mailto:info@lebenshilfe-riesa.de

